MEME HASTALIKLARI DERNEKLERI FEDERASYONU
ANA TUZUGU

BIRINCi BOLUM
Kurulus Hiikiimleri

MADDE 1- Kurulus _
Yasalar ile i3 bu Ana Tiizik hiikiimleri uyarinca “MEME HASTALIKLARI DERNEKLERI
FEDERASYONU” ad1 ile bir federasyon kurulmustur. Federasyonun kisa ad1 “MF” dir.

MADDE 2- Hukuki Dayanak
Bu tiiziik, 5253 sayili Dernekler Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun ilgili hiikiimleri ile
31/03/2005 tarihli Dernekler Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3- Tanimlar
Bu tiiziikte gegen;

Bakanlik: Icisleri Bakanligin,

Miilki idare Amirligi: Dernek ve Federasyon merkezlerinin bulundugu yerin valilik veya
kaymakamligini,

Dernekler birimi: Il dernekler miidiirliigiinii ve ilge dernekler biiro sefligi,

Dernek merkezi: Derneklerin yerlesim yerinin bulundugu il veya ilceyi,

Kanun: 5253 sayili Dernekler Kanununu,

Medeni Kanun: 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,

Federasyon: Meme Hastaliklar1 Dernekleri Federasyonu (MF)

MADDE 4- Merkez
MF’nin merkezi Ankara’dir. Genel kurula katilma hakkina sahip temsilci (delege) sayisinin iigte iki
cogunlugunun karariyla gerekli goriilen yerlerde temsilcilik kurulabilir.

MADDE 5- Federasyonun Amaci

Gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde resmi ve sivil kuruluslarla ikili is birligine girerek meme
saglig1 ve hastaliklar1 alaninda tek sorumlu oldugunu tim kamuoyu ile paylasmayi, Avrupa Birligi ile uyum
caligmalar1 doneminde gerektiginde gorev istlenmeyi, bu baglamda meme sagligi ve hastaliklar1 konusunda
calisan disiplinlere ait dernek, vakif ve federasyonlar, endiistri ve ticari isletmeler ile bilimsel is birligine girerek
ortak projeler liretmeyi bununla birlikte T.C. Saglik Bakanlig1 ve diger ilgili bakanliklar, Tiirk Tabipleri Birligi
ve Tiirk Tabipleri Birligi — Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu ile de ortak projeler iireterek girisimlerde
bulunmaysi, liye dernekler icin bir dizi kural ve standartlar belirleyerek ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir
katilimer sivil toplum Orgiitii olma konusunda ¢aba harcamayi, Ulusal ve uluslararasi platformlarda meme sagligi
ve hastaliklar1 ile ilgili tan1 ve tedavi yaklasimlarmin gelisimine katkida bulunmayi, Meme sagligi ve
hastaliklarini ilgilendiren toplumsal hizmetler, insan giicii egitimi, idari ve hukuki diizenlemelerin ¢agdas diizeye
getirilmesi ve gelistirilmesini saglamayi, Tiirk Ceza Kanunu’nun uygulanmaya konulmasi ile meme sagligi ve
hastaliklar ile ilgili olusabilecek komplikasyon — hatali klinik uygulamalar konularinda meslek mensuplarina
gerekli uyarilarda bulunmay1, Meme saglig1 ve hastaliklari ile ilgili alanlarda uzmanlik egitimi alanlarin mesleki
temsil ve egitimini, Ozlilk haklarimin gelistirilmesini ve meslek onurlarinin korunmasmi saglamayir amag
edinmigtir.

MADDE 6- Federasyonun Cahsma Konular ve ilkeleri

1. Federasyon ¢aligmalart sirasinda Tirkiye Cumhuriyeti devletinin boliinmez biitiinligiinii, milli,
manevi ve kiiltiirel degerlerini kendisine rehber edinir. Bununla birlikte Federasyon yapacagi caligmalarda,
Anayasa, kanunlar, uluslar aras1 hukuk kurallari, genel kabul gérmiis evrensel etik degerler ve demokratik ve
laik cumhuriyete bagl kalir.

2. Bir iist kurulus olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglara karsi temsil yetkisini tasir.



3. Meme hastaliklart ile ilgili konularda faaliyet gosteren kurumlar ile ilgili her tiirli egitim etkinligini
planlar ve yiiriitiir; biinyesindeki derneklerin bu konudaki ¢aligmalarini 6zendirir ve destekler. Tan1 ve tedavi
konusunda, giincel bilimsel veriler 1s181nda iilke politikasinin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunur.

4. Uyelerini ve kamuoyunu meme hastaliklar1 konusundaki gelismelerden haberdar etmek icin kongre,
sempozyum, kurs ve benzeri toplantilar diizenler; basta Meme Sagligi Dergisi’nin diizenli ¢ikartilarak meslek
mensuplarina ulastirilmasmi saglamak olmak iizere dergi, kitap, brosiir gibi yayinlarin yani sira medya ve
elektronik ortami da kullanarak etkinliklerini tanitir.

5. Uye dernekler tarafindan onerilen ortak egitim etkinliklerinden uygun goriilenlerin islerlik
kazanmalarini saglar.

6. Meme hastaliklar1 konusunda uzmanlagsmak isteyen ilgili dallarda calisan hekimlerin egitim
standardizasyonlarini saglar; bu konuda ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde her tiirlii girisimde bulunur ve alinan
kararlar1 uygular.

7. Meme hastaliklar1 ile ilgili uzmanlik dallarinda yeterlilik kosullari konusunda ilgili uzmanlik
dernekleri ile isbirligi yapar.

8. Meme hastaliklar1 konusunda uzmanlagmak isteyen hekimlerin 6zliikk haklarini korur ve gelistirir.

9. Arastirmalara destek olmak amaciyla proje destegi, burs ve basari ddiilleri verir.

10. Amaglart dogrultusunda her tiirlii idari ve hukuksal girisimde bulunur; proje tiretir ve gergeklesmesi
icin gerekli destegi saglar.

11. Amaglar1 dogrultusunda uluslararasi bilimsel dergilere, kurum ve kuruluslara {iye olur.

12. Egitim ve saglik tesisleri ile gelir saglama amagli her tiirlii ticari isletmeyi kurup yonetebilir.

13. Gayrimenkul edinebilir, edindigi gayrimenkulleri satabilir.

14. Din ve siyasetle ugrasmaz.

IKINCi BOLUM
Uyelik Hiikiimleri

MADDE 7- Uyelik kosullar
MF iiyesi olan kuruluslarda;
a) Tiizel kisiligini kazanmus,
b) MF’ in gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarii 6deme taahhiidiinde bulunmus,
¢) MF’ nin ana tiiziik hitkiimlerine uymay1 taahhiit etmis,
d) Yasa ve yonetmeliklerde 6ngoriilen tiyelik kosullarini tastyan,
e) Genel kurul toplantilarinda Federasyon’a tiyelik konusunda karar almus,
Olmak sartlar1 aranir.

MADDE 8- Kurucu Uyeler
MF asagida adlar1, merkezleri ve adresleri yazili olan kurucu iiye dernekler tarafindan kurulmustur.

a) ISTANBUL MEME DERNEGI

Merkezi: Istanbul

b) iZMIiR MEME HASTALIKLARI DERNEGI

Merkezi: {zmir

¢) ANKARA MEME HASTALIKLARI DERNEGI

Merkezi: Ankara

d) BURSA MEME HASTALIKLARI DERNEGI

Merkezi: Bursa

¢) KOCAELI MEME HASTALIKLARI ARASTIRMA VE TEDAVI DERNEGI
Merkezi: Kocaeli

f) AYDIN MEME HASTALIKLARI DERNEGI

Merkezi: Aydin

g) GUNEYDOGU ANADOLU MEME HASTALIKLARI DERNEGI
Merkezi: Diyarbakir



MADDE 9- Uyelik islemleri
MEF’ ye iiye olabilmek igin;
a) Meme hastaliklar1 konusunda faaliyet gostermek amaciyla kurulan, yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmis ve
tiiziikleri ilgili birimlerce onaylanarak faaliyete gecmis olan ve tiiziiklerine gore en az bir se¢im doénemi
faaliyette bulunan dernekler, genel kurullarinda karar almis olmak sartiyla yazili bagvurulart halinde
Federasyona liye olabilirler.
b) Federasyona iyelik i¢in bagvuruda bulunan derneklerin asagidaki hususlara uygun olarak hareket etmesi
gerekmektedir. Buna gore;
1. Uyelik basvurusunda bulunan dernegin iiyeleri arasinda mutlaka genel cerrah, radyolog, patolog
(veya sitolog), tibbi onkolog ve radyasyon onkologu dallarinda uzmanlasnmis en az birer iyeleri
bulunmalidir.
2. Dernegin Federasyon’a bagvurabilmesi i¢in en az 50 liyesinin olmasi gerekir.
3. Bagvuran dernegin iiyeleri arasinda, bulundugu il’deki tiim saglik kurumlarinda gorev yapan
(Ornegin Tip Fakiiltesi, Devlet Hastanesi varsa Egitim Hastanesi ve Askeri Hastane ile Ozel
Hastanelerdeki) ve meme hastaliklari ile ugrasan meslek sahiplerinin yer almasi gerekmektedir.
4. Dernegin Yonetim Kurullarinda da yukarda belirlenen kurulus ve disiplinlerin esit agirlikli temsil
edilmesi hedeflenmelidir.
5. Uyelik basvurusunda bulunan derneklerin, yaptig1 ve Federasyon iiyeligi gerceklestikten sonra
yapacagl diizenli bilimsel aktivitelerden Federasyon’u bilgilendirmeli ve Federasyon tarafindan
kendisine verilecek bilimsel gdrevleri iistlenecegini taahhiit etmelidir.
6. Federasyon iiyeligine kabul edilen dernekler, kendi bdlgelerinde ve illerinde meme hastaliklari ile
ilgili olarak, tani, tedavi ve takip konusunda alt yapi, teknik olanaklar ve veri tabani olusturmak igin
detayli ¢alismalar yapmak ve bunu MF’ na bildirmekle yiikiimliidiirler.
¢) Uye dernekler gerekli ddentileri ddemeyi taahhiit etmelidirler. MF iiyeligi icin asagidaki islemler yapilir:
1- MF {iyesi olmak isteyen adaylar MF amag¢ ve c¢alisma konular ile Ana Tiiziik hiikiimlerini kabul
ettikleri, gerekli iiyelik kosullarini tasidiklarini igeren yazili bagvurularint MF yonetimine sunarlar.
2- Aday dernegin iiyelik isteginin isleme konulabilmesi i¢in en az iki iiyenin Onerisi sarttir.
3- Federasyon yonetim kurulu basvuru tarihinden itibaren 30 is giinii i¢ginde adaym miiracaati ile ilgili
kararimi verir ve aday’a yazili olarak bildirir.
4- Adayin federasyon iiyeligine kabul edilmesi iizerine kayit islemleri yapilir. Uyelik ile ilgili deme
yiikiimliiliikleri yerine getirilmedik¢e MF {iiyeligi kazanilmaz.
5- Bu tiiziikte ve ilgili kanunlarda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, iiyeler kendi genel kurullarinda
iiyeleri tarafindan segilen temsilci (delege) sayilari ile temsil edilmeleri disinda esit haklara sahiptirler.
6- Federasyona iiye olan dernekler Federasyon Tiizligiinde yer alan hiikiimleri aynen kabul ederler.

MADDE 10- Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma

MF iyeliginin sona ermesi, liyelikten ayrilma veya iiyelikten ¢ikarilma seklinde olur.

1- Uye dernek kendi Genel Kurulunda karar almak kosuluyla iiyelikten ayrilabilir.

2- Federasyon lyeliginden ayrilmak isteyen dernek, bu istegini kendi Genel Kurul tutanagi ile birlikte
yazili olarak Federasyona bildirmek zorundadir.

3- Bu kosullara uygun olarak iiyelikten ayrilma karari alan dernegin iyelik hak ve yiikiimliilikleri,
ayrilma kararini yazili olarak bildirdigi tarihten itibaren sona erer. Ayrilan dernegin, iiye oldugu zaman dilimine
iliskin yiikiimliiliik ve sorumluluklar1 devam eder.

4- Uyelikten ayrilan dernek, Federasyonun tasinabilir ya da tasinamaz mal varliklari ve mali
biit¢esinden hak iddia edemez.

5- Federasyonun tiiziigiine, amag ve ilkelerine, Genel Kurul ve yetkili organ kararlaria aykir1 davranan
ve yazili uyarilara ragmen aykirt davranmakta israr eden; Federasyon caligmalarini engelleyen ve kurumsal
yapisint zayiflatan; yetki almaksizin Federasyon tiizel kisiligini yiikiimliliik altina sokan ve mali
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen dernekler Federasyon Yonetim Kurulu onerisi ve Genel Kurul karari ile
Federasyon iiyeliginden ¢ikarilir.

6- Federasyon delegelerini tiiziikte belirtilen siire i¢inde bildirmeyen ve bir yila ait 6dentisini, o yilin
bitiminden sonraki alt1 ay i¢cinde 6demeyen dernekler Federasyon Y onetim Kurulu dnerisi ve Genel Kurul karari
ile Federasyon tiyeliginden ¢ikarilir.



7- Federasyon fiyeliginden ¢ikartilmasi istenen dernekler Federasyon Yonetim Kurulunun karari ile
Genel Kurula sevk edilir. Kararin verilecegi ilk Genel Kurula (veya olaganiistii Genel Kurula) kadar s6z konusu
dernegin hak ve yiikiimliiliikkleri askiya alinir.

8- Federasyon Yonetim Kurulu iiyelikten ¢ikarilmasi isteminde bulundugu dernek icin gerektiginde
olaganiistii Genel Kurul toplayabilir.

9- Federasyon Yonetim Kurulu iiyelikten ¢ikarilma isteminde bulundugu ve Genel Kurul’a sevk ettigi
dernege bu kararini, kararin alindigi Yoénetim Kurulu tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde yazili olarak
bildirir.

10- Genel Kurulun iiye derneklerden herhangi birinin iiyelikten ¢ikarilmasina karar verebilmesi igin
Genel Kurula katilma hakkia sahip bulunan Federasyon delegelerinin en az 2/3’iiniin bulunmasi sarttir. ilk
toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantiya katilan iiye
sayis1 yonetim ve denetim kurullar1 {iye tam sayisimn iki katindan az olamaz. Uyelikten ¢ikarmaya iliskin
kararim toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3’{inlin oyuyla alinmas1 zorunludur.

MADDE 11- Uye Derneklerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

a)Delegeleri araciligiyla, Federasyon Genel Kurullarina ve segimle Federasyon organlarina katilmak,

b)Federasyon amaglari dogrultusunda, yiiriitiilen ¢alismalardan tiiziigiin ilgili maddelerinde belirtilen
sekiller cergevesinde yararlanmak, bilgi edinmek, belgeleri incelemek, goriis ve elestirilerde bulunmaktir.

c)Federasyon tiiziigiine ve yetkili organlarca alinacak kararlara uymak,

d)Mali ytikiimliiliiklerini usuliine uygun olarak ve aksatmadan yerine getirmek,

e)Federasyon Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii haller disinda yilda bir kez c¢aligmalar1 hakkinda
genel rapor vermek,

f)Uye bilgilerini ve varsa subelerini iceren listeleri bir yillik dénemler halinde Federasyona bildirmek,

g)Sectikleri asil ve yedek delegelerin oy siralamasma gore hazirlanan listelerini, Federasyon Genel
Kurul toplantisindan en az 60 giin 6nce Federasyon Yonetim Kuruluna bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Hiikiimleri

MADDE 12- Federasyonun Organlari:
MF organlari agagida gosterilmistir.

1-Genel Kurul

2-Yonetim Kurulu

3-Denetleme Kurulu

4-Onur ve Etik Kurulu

MADDE 13- Genel Kurulunun Olusumu:
Federasyon Genel Kurul Toplantist asagidaki iiyelerin katilimi ile gerceklesir.
1- Federasyon yonetim kurulu baskan ve tiyeleri,
2- Federasyon denetleme kurulu baskan ve tiyeleri,
3- Uye derneklerce segilecek temsilciler (delegeler),
Temsilciler (delegeler) arasinda herhangi bir sebeple bosalma olursa ilgili dernek, yedek delege iiye
sirasina gore bosalan delegeyi tamamlar. Delegelik siiresi, bagli bulundugu derneklerin genel kurul zamanlari ile
sinirhdir.

MADDE 14- Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, MF’ nun en yetkili karar organi olup,gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a)Yasalar ile MF ana tiiziigii hitkiimleri dogrultusunda, gerekli kararlar1 almak,

b) Calisma donemleri ¢alisma programlari ile yillik biitceleri, gelir ve gider cizelgelerini goriisiip karara
baglamak,

¢) Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile ¢alisma donemi i¢in zorunlu diger yonetim organlari asil ve
yedek liyelerini se¢gmek,



d) Gegmis ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu galisma raporu, bilango ve gelir-gider ¢izelgeleri
ile denetim kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporunu goriiserek onaylamak, Yoénetim ve Denetim Kurulu
iiyelerini ibra etmek,

e) MF Ana Tiiziigliniin degistirilmesine iligskin onerileri goriisiip karara baglamak,

f) itiraz halinde MF {iyeliginden ¢ikarmalar hakkinda nihai karar vermek,

g) MF’ ye tasinmaz mal satin alinmasi veya kiralanmasinin onaylanmasi ile mevcut taginmazlarin
satilmas1 konularinda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

h) MF’ nin anonim ortaklara istiraki, iktisadi isletmeler, vakiflar ve benzeri kuruluglar kurmasina karar
vermek,

1) Ulusal veya uluslararasi kuruluslara {iye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya karar vermek,

j) MF’ nin tasfiyesine ve mal varhiginin dagitilmasina karar vermek (Uye sayisinin 5°in altina diismesi
ve bu durumun {ii¢ ay i¢inde giderilmemesi durumunda)

k) Gerekli durumlarda Federasyon Tiiziiglinii degistirmek,

1) MF organlarini denetlemek, hakli nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda bu organlarin iiyelerini
gorevden almak,

m) Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif benzeri kuruluglarin kurulmasina veya kurulmus ve kurulacaklara
katilmaya karar vermektir.

n) Uye derneklerin giris aidatin1 ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,

0) Yonetim Kurulu kararlarina itirazlar1 goériismek ve karara baglamak,

p) Gerektigi takdirde Federasyonun feshine karar vermek.

MADDE 15- Genel Kurulunun Olagan Toplantilar1

Genel Kurul, iiye derneklerin genel kurul toplantilarinda se¢ilmis temsilciler (delegeler) ile yonetim,
denetim ile onur ve etik kurulu iiyelerinden olugmaktadir. MF genel kurulu iki yilda bir olagan olarak Eyliil
aymnda toplanir ve delegelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile MF merkezinin bulundugu yerde
caligmalarini yiritiir.

MADDE 16- Genel Kurulunun Olusumu

Her iiye genel kurulda delegeler ile temsil edilir. Delege sayilar1 {iye derneklerin iiye sayilar1 goz
oniinde bulundurularak dernek genel kurullarinda tespit edilir. Buna gore;
— Meme hastaliklart ile ilgili bir Tip Dalinda uzman olan iiye sayist 100’den fazla olan dernekler 10’ar iiye,

— Meme hastaliklart ile ilgili bir Tip Dalinda uzman olan iiye sayis1 100°den az olan dernekler 5’er iiye,
fle temsil edilirler.

Secilen delegeler Federasyon genel kurulunda oyunu bizzat kullanir. Bagka bir kisiye vekaletname
veremez ve bu usulle temsil edilemez

MADDE 17- Genel Kurula Cagr1 Usulii ve Toplant1 Yontemi

a) Federasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan 60 giin Oncesine kadar iiye dernekler
tarafindan yazili olarak gonderilen delege listelerini dikkate alarak Federasyon Genel Kuruluna katilma hakkina
sahip delegelerin listesini diizenler ve bu listeyi {iye derneklere Genel Kurul toplanti tarihinden en az 30 giin
once yazili olarak bildirir.

b) Genel Kurul toplantisinin giinii, saati, yeri ve giindemi toplant1 tarihinden en az 15 giin 6nce tilke
capinda yaymn yapan bir yayin organinda yazili olarak ilan edilerek ya da elektronik posta yoluyla iiyelere
duyurulur. Ik toplantida yeter saymnm bulunamamasi nedeniyle toplantinin yapilamamast durumunda ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da ilanda belirtilir.

¢) Ilk toplant1 giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak siire bir haftadan az, 60 giinden fazla olamaz.
Toplant1 baska bir sebeple ertelenirse, erteleme nedenleri de belirtilerek ilk toplant:1 i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak delegelere duyurulur. Geri birakilan bu toplantinin geri birakma tarihinden baslayarak en gec alti
aylik siire icerisinde yapilmasi zorunludur. Delegeler ikinci toplantiya, (b) fikrasinda belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

d) Genel kurula katilacak iiyelerin delegeleri, yonetim kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi”ndeki adlar1 karsisina imza atip Genel Kurul Toplantisina girerler. imzalanan cizelgeye gore, Genel
Kurula katilan delegelerin sayisi ile toplant1 ve karar yeter sayilari bir tutanakla tespit edilir.



e) Toplant1 yeter sayis1 saglanmis ise toplant1 Yonetim Kurulu bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim
Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.

f) Acilistan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir baskan, yeteri kadar bagkan yardimcist ve yazman
secilerek Genel Kurul Divani olusturulur. Toplantiyr Genel Kurul divan bagkani, bagkanin mazereti halinde
bagkan yardimcist yiiriitiir.

g) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan delegelerin en az
1/10’unun yazili istemi ile goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

h) Her delegenin bir oy hakki vardir. Delege, oyunu bizzat kullanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Ancak tiiziik degisikligine iliskin kararlar Genel Kurulda hazir bulunanlarin 2/3 ¢ogunluguyla alinir.

MADDE 18- Olaganiistii Genel Kurul

Asagidaki durumlarin gerceklesmesi halinde MF genel kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan en gec bir ay
icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

a) MF iye sayisinin 1/5’ini olusturan iiyelerin yazili basvurusu iizerine,

b) Yonetim kurulunda 2/3 g¢ogunlukla olaganiistii genel kurul yapilmasi hususunda karar alinmasi
durumunda,

¢) Denetleme Kurulunun MF hesap islemleri veya biitce uygulamasi konulari ile ilgili olarak oy birligi
ile karar almasi durumunda, olaganiistii genel kurul toplantis1 mevzuata ve Olagan Genel Kurul Toplantisindaki
yontem ve ilkelere gore yapilir.

Biitiin delegelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alian kararlar ile MF genel kurullarinda oy
kullanma hakkina sahip delegelerin tamaminin Kanun’da ve Tiiziik’te yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya
gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

MADDE 19- Yénetim Kurulu Olusumu ve Calisma ilkeleri

Yonetim Kurulu 13 asil diye ve 13 yedek liyeden olusur. Asil iiyeliklerden bosalma oldugunda, yedek
liyeler aldiklar1 oy sirasina gore yazili olarak goreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun ¢aligma ilkeleri asagida gosterilmistir.

a) Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen ilk hafta i¢inde toplanarak gizli veya agik olmak tizere belirlenecek
oylama usuliine gore yapilacak se¢im ile bir baskan, (iki yada ii¢) baskan yardimcisi, genel sekreter ve saymant
belirler.

b) Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir kez, 6nceden saptanan giin ve yerde toplanir.

¢) Olaganiistii toplant1 ¢agrisi, bagkanin veya {i¢ Yonetim Kurulu iiyesinin yazili istemi iizerine en gec
15 giin icerisinde baskan tarafindan yapulir.

d) Alinan kararlar Yo6netim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir ve iiye derneklere karar
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde bildirilir.

e) Bir yil icerisinde yazili olarak mazeret beyan etmeden Yonetim Kurulu toplantilarmim 1/3’{inden
fazlasina veya ardigik {i¢ toplantiya katilmayan Y 6netim Kurulu iiyesi istifa etmis sayilir.

f) MF Yonetim Kurulu toplantilarina, Kurul baskanindan izin alinmasi kosuluyla iiye derneklerin
yonetim kurullarindan birer kisi gézlemci olarak katilabilir, Federasyon ¢aligmalart hakkinda bilgi alabilir ve
oOnerilerde bulunabilir.

MADDE 20- Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

a) MF genel kurulu kararlarin1 uygulamak, Genel Kurul karar1 gerektirmeyen konularda, yasalar ve bu
ana tliziik hitkkiimleri dogrultusunda karar almak ve uygulamak,

b) Federasyonun amag ve ilkelerinin yasama gecirilmesi ve gorevlerinin yerine getirilmesi igin gereken
tiim kararlar1 almak,

¢) MF’ yi temsil etmek

d) Yasal sartlar1 yerine getirerek Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

e) Yeni caligma doneminde uygulanacak Calisma Programu ile yillik biitce, gelir ve gider gizelgelerini
hazirlamak ve Genel Kurulca onaylandiktan sonra uygulamak,



f) Caligma donemleri sonunda faaliyet raporlari ile biitce yillar1 sonunda Bilango ve gelir ve gider
tablolarini hazirlamak,

g) Yasayla zorunlu kilinan defterleri ve gerekli goriilen yardimei defterleri tutmak,

h) Meme sagligi ve hastaliklari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel
toplantilarin yillik planlamasimi yapmak ve gerektiginde organize etmek; Federasyon biinyesinde yer alan
derneklere ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilar i¢in diizenleme yetkisi vermek,
bunlar1 denetlemek ve gerektiginde organizasyona katkida bulunmak,

1) Federasyona adina siireli yayimlarin ¢ikarilmasini ve iiyelerine dagitimini saglamak,

j) Federasyon Yonetim Kurulunun sorumluluk ve yetkisinde gesitli kurullar (sosyal kurul, bilimsel
kurul, yeterlilik kurulu, vb) olusturmak ve bu kurullarin onerilerini degerlendirerek uygun bulunanlar1 hayata
gegirmek,

k) MF amaci ¢gergevesinde yapilacak Kongrelerin ve bilimsel toplantilarin etik degerlere uygun bigimde
yapilmasini saglamak,

1) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerde Genel Kurulun verdigi yetkileri kullanmaktir.

m) Federasyon Yonetim Kurulu olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarint Federasyon merkezi
disinda yapmaya karar alabilir.

MADDE 21- i¢ Denetim

Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kurumlarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulu yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

MADDE 22- Denetleme Kurulu Olusumu ile Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu;

a) Federasyon Genel Kurulunca gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

b) Secimi izleyen ilk hafta iginde yapacag toplantida bir bagkan ve Raportor iiyelerini secer.

¢) Bagkan dahil her iiye bir oy hakkina sahiptir.

d) Asil tiyelikten bosalma oldugunda aldiklar1 oy sirasina gore yedekleri yazili olarak goreve ¢agrilir.

e) Denetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri iki yildir.

f) Federasyonun is ve islemlerinin belgelerini, gelir ve giderlerini yilda en az bir kez denetler.

g)Federasyon caligmalarinin tiiziik, yonetmelik ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetler.

h) iki y1llik dénem igerisinde yonetsel ve mali denetim sonuglarini, bilango ve gelir-gider hesabina ait
inceleme sonuglarini bir rapor ile Genel Kurula sunar.

i) Denetleme sirasinda gordiigii eksiklikler ile tiiziige ve mevzuata aykirt konular1 bir raporla Yonetim
Kuruluna bildirir.

J) Gerekli gordiigii hallerde gecerli nedenleri yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirmek suretiyle Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

k) Denetim Kurulunun yapacagi ¢aligmalara Yo6netim Kurulu her tiirlii kolaylik ve yardimi saglar.

MADDE 23- Onur ve Etik Kurulunun Olusumu, Goérev ve Yetkileri

Onur ve Etik Kurulu;

a) Genel Kurul tarafindan gizli oylama ile segilen 5 asil ve 5 yedek liyeden olusur. Kurul {iyeleri kendi
aralarindan bir bagkan ve bir yazman segerler.

b) Yilda 2 kez veya Yénetim Kurulunun istemi {izerine toplanir. Oniine gelen konuyu otuz (30) giin
icinde sonuglandirip bir rapor araciligi ile Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Uye derneklerin ve Federasyonun ¢aligmalarmi etik yonden inceler, ¢alismalarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.

d) Kongrelerin etik degerlere uygun olarak yapilmasini takip eder.

¢) Meme hastaliklar1 alaninda uygulayicilara yol gosterecek etik degerleri gelistirir.

f) Meslek onur ve haysiyetini koruyacak ¢aligmalarda bulunur.



MADDE 24- Calisma Gruplar1 veya Hizmet Komiteleri

MF Yonetim Kurulu, amag¢ ve hizmet konularinda yonetim kuruluna yardimei olmak {izere, gegici veya
stirekli olarak Caligma Gruplar1 veya Hizmet Komiteleri kurabilir.

Calisma Gruplar1 veya Hizmet Komiteleri, yonetim veya denetleme kurullarinin karar almalarina veya
yiiriitme birimine yardimci olabilecek etiit, arastirma ve incelemeleri yapmak, Onerilerde bulunmak ve
gerektiginde uygulamalarini da yapmakla gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

MADDE 25- Calisma Donemi ve Biitce

MEF’ nin biitce donemi her yil 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Federasyonun biitgesi,
amagclar1 dogrultusunda etkin olarak caligmasina gerekli katkiy1 yapmasina yetecek biiyiikliikte olmalidir. Bu
itibarla federasyona yapilacak 6denti miktarlar1 giiniin kosullarina ve ihtiyaca goére Yonetim Kurulu onerileri
dogrultusunda ve tigte iki (2/3) cogunlukla genel Kurul tarafindan degistirilebilir.

MADDE 26- Tasinmaz Mal Edinme ve Federasyonun Gelirleri

MF satin alinan veya bagis veya vesayet yolu ile federasyona intikal eden tasinmaz mallarin federasyon
adina tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢inde Bakanliga bildirilmesi zorunludur.

MF’ nin gelirleri ise asagida gosterilmistir.

a) Giris Odenti: Giris 6dentisi ve 6deme sekli Genel Kurul tarafindan belirlenir.

b) Yillik Odenti: Genel kurul tarafindan belirlenen ve her iiye kurulusun, iiyeliginin devamu siiresince
her y1l 6deyecegi 6dentidir. Y1llik 6denti miktarini arttirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

¢) Katki Paylar: MF’ nin amaci dogrultusunda gorevlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulacak ek gelirlerdir. Katki paylarmin tutarlart ve
liyelerce 6denme sekli Genel Kurul karart ile belirlenir.

d) Federasyona iiye olan derneklerin diizenledikleri kongre, sempozyum ve bilimsel faaliyetlerden
gelecek gelirler ile Ulusal kongrelerden elde edilecek gelirlerin %25°i Federasyona aktarilir. Gelirin geri kalam
kongreyi diizenleyen dernekler arasinda Federasyon yonetim kurulu tarafindan paylastirilir.

e) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan bagislar,

f) Sosyal etkinliklerden elde edilecek gelirler,

g) Dergi ve diger yaym gelirleri,

h) Devlet yardimlari,

i) Finansal gelirler,

J) Yatirim fonlarindan elde edilecek gelirler,

k) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler.

MADDE 27- Federasyonun Giderleri

Federasyonun baslica giderleri agagidaki kalemlerden olusur:

a) Genel olarak kabul edilen zaruri harcamalar,

b) Personel ve kira giderleri,

¢) Amag ve hizmet giderleri,

d) Uluslararas1 mesleki kuruluglara tiyeliklerde Federasyonun veya iiye derneklerin 6demesi gereken
iiyelik aidatlari,

e) Dernekler kanunu ve diger yasalar ¢ercevesinde amag ve hizmetlerin yiiriitiilmesini saglayacak her
tirlii giderler.



MADDE 28- Gelir ve Giderlerde Usul

MF gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu belgelerin saklama
stiresi, Ozel kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikiimler sakli kalmak {izere bes (5) yildir.
Federasyon gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri “Dernekler Yonetmeligi”’nde yer alan hiikiimler
dogrultusunda bastirilarak kullanilir.
Federasyon gelir ve giderleri Federasyon Tiiziigii, Dernekler Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hiikiimleri

dogrultusunda belgelendirilir.

MADDE 29- Delegelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Higcbir delege MF’ ye delege olmaya veya delege kalmaya zorlanamaz ve her delege istifa etme hakkina
sahiptir. Her delegenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir oyunu bizzat kendisi kullanmak zorundadir. MF
delegeleri esit haklara sahip olup, Federasyon Tiizligline delegeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile,ziimre, sinif farki gézeten hiikkiimler bulunamaz ve tiiziige esitligi bozan veya bazi delegeler veya
iiyelere ayricalik tantyan hiikiimler konulamaz.

Delegeler ve iiye dernekler MF’nin diizenine uymak ve sadakat gdstermekle yiikiimliidiirler.
Federasyonun amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini giiglestirici davraniglarindan veya
kararlardan kaginmakla yiikiimlidiirler.

MF yonetim kurulu tarafindan liye kurulusun delegelerinden herhangi birinin fiillerinin, kanuna,
federasyon tiiziigiine ve amaclarina aykirt oldugunun belirlenmesi halinde, durum iiye dernegin yodnetim
kuruluna bildirilerek, anilan delegenin 60 giin igerisinde degistirilmesi talep edilir.

MADDE 30- Tutulmasi Zorunlu Defterler
Federasyon, kanun ve yonetmeliklerde belirlenen defterleri tutar ve bu defterler noter veya Dernekler
biriminden onaylatilir.

MADDE 31 - Federasyonun Bor¢clanma Usulii
Borglar kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu, Federasyonun ¢alismalarini ve amaglarini
gergeklestirebilmek i¢in Federasyon adima menkul ve gayrimenkul alimlarinda, Genel Kurulun izni ile ileriye
yonelik borglanabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, federasyonun gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve federasyonu
6deme giicliigiine diislirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 32- Federasyonun Fesih ve Tasfiye islemleri

a) Genel Kurul karari ile fesih: Federasyon Genel Kurulu her zaman Federasyonun feshine karar
verebilir. Genel Kurulun Federasyonun feshine karar verebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakkina sahip
bulunan Federasyon delegelerinin en az 2/3’iiniin bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 ydnetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olmaz. Feshe iligskin kararin toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3’{inlin oyuyla
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul karari ile fesih halinde Federasyonun her tiirlii taginabilir, tasinamaz mal, para ve alacaklari
iye dernekler arasinda 5 yil iginde Federasyona yaptiklar: katki oraninda dagitilir. Bu dagitimin ve paylasimin
kolay yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ii¢ kisilik tasfiye kurulu gorevlendirilebilir. Bu kurul mevzuata uygun
olarak Federasyonun mal, para ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidirler.

Federasyonun feshi Yonetim Kurulu tarafindan 5 giin i¢inde mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile
bildirilir.

b) Kendiliginden dagilma: Federasyona iiye olan dernek sayist 3’iin altina diistiigii ve bu durum 3 ay
icerisinde giderilmedigi takdirde ve Federasyon kurulus amag¢ ve sartlarin1 kaybettigi veya acze diistiigi ya da
Yonetim Kurulunun tiiziik geregince kurulmasina imkén kalmadigi veya Genel Kurul yeter saymin bulunmamasi
sebebiyle iist liste iki olagan Genel Kurul toplantisinin yapilamadigi hallerde kendiliginden dagilmis sayilir.

¢) MF’ nin feshi halinde tasfiye islemleri, genel kurul tarafindan segilen bes kisilik Tasfiye Kurulu
tarafindan yapilir. MF’ nin mal varlig, tiiziikk amacinda belirtilen hususlarda kullanilmak iizere, iiyeligi an az bes
yil slirmiis ve tasfiye islemleri basladiginda siirmekte olan, federasyona borcu bulunmayan iiye dernekler
arasinda, bu iiye derneklerin yapmis olduklar1 6dentilerinin kendi arasindaki oranlamalarma gdre boliinerek
bunlara devredilir.



MADDE 33- Hiikiim Eksikligi
Bu Ana Tiizligiin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak hiikiim eksikliklerinde, 5253 sayili Dernekler
Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 34- Yiiriirliik

Bu Ana Tiiziik, Gegici Yonetim Kurulu tarafindan Federasyonun Kurulus Bildiriminin miilki amirlige
verilmesi ile birlikte yiiriirliige girer.

GECIiCi MADDE 1-

Ilk genel kurulda Federasyon organlari olusturulana kadar, En az 5 kisi Federasyonu temsil edecek ve
Federasyon’la ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu dyeleri 13 kisi olarak asagida

belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi

. Gorev Unvani _:

Adresi:

1-Mazhar Semih Baskan
2-Mehmet ismet Tasdelen
3-Erol Aksaz

4-Omer Harmancioglu
5-ibtisam Lale Atahan
6-Erciiment Tarcan
7-Abdullah igci
8-Mahmut Miisliimanoglu
9-Mustafa Diilger
10-Zafer Utkan

11-Siikrii Boylu

12-Serdar Mustafa Ozbas
13-Mehmet Yilmaz Akgiin

Baskan
ikinci Baskan
Genel Sekreter

Sayman
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Mesa Koru Sitesi, Nergis Blok, No:6, Cayyolu, Yenimahalle, Ankara
Meseli Koy Sitesi, No:3, Bademli, Mudanya, Bursa
Hat cad., Goktas 1 sitesi, B-Blok, Daire:5, Hiidavandigar, Bursa

Sair Esref bulvar, 64/11, Alsancak, Konak, {zmir
Angora evleri, Destan sokak, No:10, Beysukent, Ankara
29.sokak, No:25/8, Giizelyal1, izmir
Istanbul cad., Fidan sokak, No:1/3, Yesilkdy, Istanbul
Ortaklar cad., Pehlivan sok., Basakkonak apt., No:28/35, Mecidiyekdy, Istanbul
Yahya Kaptan Akasyalar cad., F.15Blok, Daire:20, Kocaeli
Yahya Kaptan, F.19 blok, No:7, Kocaeli
Efeler mah., Atatiirk bulv., 2283 sok., No:21, Kat:4, Aydin
7 Eyliil mah., 1017 sok. No:5, Daire:24, Aydin
Dicle iini. Lojmanlari,E-3 Blok, Daire:6, Diyarbalir

Teblig almak icin yetkili Yonetim Kurulu iiyesi “Mazhar Semih Baskan” dir.
Tebligat adresi “Tiirk Cerrahi Dernegi, Koru mah., Ihlamur cad., No:26, Cayyolu, ANKARA” dir.

Telefonu: 241 99 90 dir.
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